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W lipcu 2020 r. Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych skierowato do
Prezesa Rady Ministrow Mateusza Morawieckiego wniosek o pilne wprowadzenie
autopoprawki rzadu do procedowanego wowczas w Sejmie rzgdowego projektu ustawy o
Zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia funkcjonowania ochrony zdrowia w zwiazku
z epidemia COVID — 19 oraz po jej ustaniu, naprawiajgcej niekorzystng sytuacje matek, dla
ktorych wysokosé zasitku macierzynskiego ustalana byta na podstawie wymiaru czasu
pracy obnizonego w wyniku przepiséw Tarczy Antykryzysowej.

OPZZ domagalo si¢, aby podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego byto wynagrodzenie
nieuwzgledniajagce zmian zawartych w porozumieniach o obnizonym wymiarze czasu
pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej. Na mocy ustawy z dnia 7 pazdziernika 2020 r. o
zmianie niektérych ustaw w celu przeciwdziatania spoteczno-gospodarczym skutkom
COVID-19 (Dz. U. poz. 1747) matki pokrzywdzone przepisami Tarczy Antykryzysowej w
koncu odzyskaja swoje pienigdze.

Art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ktéry umozliwia obnizanie wymiaru czasu pracy i
obnizenie wynagrodzenia - zaczgt wywotywaé negatywne skutki w zakresie swiadczen dla matek
z tytutu urodzenia dziecka. W wyniku tych przepisow podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego
stanowi¢ zaczeto wynagrodzenie ustalone na podstawie nowego, obnizonego wymiaru czasu
pracy. Taka sytuacja miata miejsce nawet w przypadku, gdy w okresie pobierania zasitku
nastgpito przywrocenie petnego wymiaru czasu pracy. Rozwigzanie to jest krzywdzgce i
niesprawiedliwe w stosunku do kobiet, ktore przed wejsciem w zycie rozwigzan antykryzysowych
odprowadzaty sktadke od nieobnizonej pensji.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych zwrdcito sie takze do Pani Senator Beaty
Mateckiej-Libery, Przewodniczacej Komisji Zdrowia Senatu RP, o rozpatrzenie w czasie prac
nad ustawg o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia funkcjonowania ochrony zdrowia w
zwigzku z epidemig COVID-19 oraz po jej ustaniu (druk senacki nr 169, druki sejmowe nr 483,
505 i 505A), poprawki do ustawy, ktérg OPZZ przygotowato i przekazato Pani Senator. 11
wrzesnia br. Koalicyjny Klub Parlamentarny Lewicy ztozyt w Sejmie projekt ustawy naprawiajacy
niekorzystng sytuacje matek przygotowany przez OPZZ.

Z historig powyzszych dziatarh OPZZ mozna sie zapoznac w artykutach:
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/opzz-broni-matek-na-zasilku-macierzynskim

https://www.opzz.org.pl/opinie-i-analizy/polityka-spoleczna/rzad-ulega-naciskom-opzz-w-sprawie-
kobiet-na-zasilku-macierzynskim
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Na mocy ustawy z dnia 7 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w celu
przeciwdziatania spoteczno-gospodarczym skutkom COVID-19 (Dz. U. poz. 1747) zmienity sie
zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spoftecznego w
razie choroby i macierzyhstwa, gdy pracodawca zmienit wymiar czasu pracy na podstawie
ustawy o COVID-19. Nowe przepisy dotyczg osob, ktérym pracodawca:


https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/opzz-broni-matek-na-zasilku-macierzynskim
https://www.opzz.org.pl/opinie-i-analizy/polityka-spoleczna/rzad-ulega-naciskom-opzz-w-sprawie-kobiet-na-zasilku-macierzynskim
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e obnizyt wymiar czasu pracy na podstawie ustawy o COVID-19
e wprowadzit na podstawie ustawy o COVID-19 mniej korzystne warunki zatrudnienia niz
wynikajgce z uméw o prace.

Gdy tym osobom ustala sie podstawe wymiaru swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, przyjmuje sie podstawe wymiaru zasitku sprzed zmiany czasu pracy,
jezeli:

e pracodawca obnizyt wymiar czasu pracy lub wprowadzit mniej korzystne warunki
zatrudnienia w okresie wczesniej pobieranego zasitku oraz

e miedzy okresami pobierania wczesniejszego i kolejnego zasitku nie byto przerwy albo
przerwa byta krétsza niz trzy miesigce kalendarzowe.

To oznacza, ze dla tych osob podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na nowo. Przyjmuje sie dla
nich podstawe wymiaru obliczong dla wczesniejszego zasitku.

Te osoby mogg zatem wystgpi¢ o przeliczenie juz wyptaconych zasitkéw. Majg do tego prawo,
jezeli Swiadczenia te obliczono na podstawie nhowego wynagrodzenia, obnizonego w zwigzku z
COVID-19, i wyptacono zasitek na podstawie dotychczasowych przepisow nizszy niz zasitek
ustalony zgodnie z nowymi przepisami.

Co nalezy zrobi¢, aby uzyskaé przeliczenie podstawy wymiaru swiadczen z tytutu choroby
i macierzynstwa, gdy zmieniono wymiar czas pracy na podstawie ustawy o COVID-19?

Aby mozna bylo przeliczy¢ podstawe wymiaru Swiadczen, swiadczeniobiorca musi ztozyc
wniosek. Wniosek powinien ztozy¢ do:

e pracodawcy — jesli jest on uprawniony do wyptaty zasitkdw swoim pracownikom,
e ZUS —jesli zasitek wyptacat ZUS, gdyz pracodawca nie jest uprawniony do wyptaty
zasitkdw swoim pracownikom.

Nie ma sformalizowanego wzoru wniosku. Wystarczy, zeby s$wiadczeniobiorca napisat, ze
wystepuje o przeliczenie wczesniej wyptaconego zasitku, nizszego w zwigzku z obnizonym
wymiarem czasu pracy.

Jezeli zasitek wyptaca ZUS, wniosek taki moze by¢é ztozony na portalu PUE ZUS przy
wykorzystaniu wniosku ZAS-58 Skarga/Whniosek swiadczeniobiorcy/ ptatnika sktadek w sprawie
Swiadczen z tytutu choroby, macierzyinstwa lub zasitku pogrzebowego. Potrzebne bedzie takze
potwierdzenie od pracodawcy, ze obnizenie wymiaru czasu pracy nastgpito na podstawie
przepiséw ustawy o COVID-19.

Whniosek moze by¢ takze ztozony do pracodawcy, ktdry powinien niezwlocznie przekazac ten
wniosek do ZUS.
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